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Vorwort
Liebe Mitarbeiter,

als global agierendes Unternehmen trégt LPKF Verantwortung gegeniber seinen
Kunden, Mitarbeitern, Aktiondren und der Offentlichkeit. Zu dieser gesellschaftli-
chen Verantwortung gehort, dass wir uns jederzeit und iberall an geltende Geset-
ze halten, ethische Grundwerte respektieren und nachhaltig handeln. Jeder von
uns hat diese Verantwortung wahrzunehmen, sowohl der Vorstand als auch die
Fihrungskrafte und jeder einzelne Mitarbeiter.

Der vorliegende Compliance Kodex ist ein Orientierungsrahmen fiir alle Mitarbeiter
im LPKF Konzern und soll u.a. dabei helfen, unsere im Strategiepapier definierten
Unternehmenswerte im téglichen Handeln zu berlcksichtigen und konsequent
umzusetzen. Er zeigt mdgliche Risiko und Konfliktbereiche auf und gibt Verhaltens-
leitlinien vor. Natirlich kann ein solcher Kodex keinen Anspruch auf Vollstandig-
keit erheben und alle Fragen, die uns bei unserer taglichen Arbeit begegnen,
beantworten. Er wird daher ergénzt durch spezifische gesetzliche Regelungen,
Konzernrichtlinien und arbeitsvertragliche Vereinbarungen. In Zweifelsfragen
sollten immer verninftige, an den Grundwerten orientierte Entscheidungen getrof-
fen werden.

Wir bitten Sie, sich mit dem Inhalt dieses Compliance Kodex vertraut zu machen
und diesen bei Ihrer taglichen Arbeit einzuhalten.

Der Vorstand
Garbsen, 20.10.2017
Kai Bentz Bernd Lange Dr. Ing. Christian Bieniek

Vorsitzender des Konzernbetriebsrats

Garbsen, 20.10.2017

@; < '-57‘;‘ -

Ed
Dirk Bécker
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1. Einleitung
Orientierungsrahmen fiir Mitarbeiter

Die Implementierung und Kommunikation dieser Der Compliance Kodex ist fiir
jeden einzelnen Mitarbeiter bei LPKF verbindlich. Eine Nichtbeachtung kann zu
erheblichen Schaden sowohl fiir unser Unternehmen und unsere Mitarbeiter als
auch fiir unsere Geschéftspartner flihren. VerstoBe gegen den Kodex werden
deshalb nicht toleriert. Da VerstoBe gegen den Kodex in den meisten Féllen zu-
gleich einen VerstoB gegen allgemein giiltiges Recht darstellen, kdnnen sie ar-
beitsrechtliche Konsequenzen, zivilrechtliche Schadenersatzanspriiche bis hin zu
strafrechtlichen Sanktionen nach sich ziehen.

Richtlinie sowie die Kontrolle der Einhaltung obliegen im besonderen MaBe den
Fihrungskréften innerhalb des LPKF-Konzerns. Sie missen durch ihr Verhalten
Integritat vorleben und sicherstellen, dass die ihnen unterstellten Mitarbeiter die
Anforderungen des Kodex verstehen und iber jene Ressourcen verfiigen, die zu
ihrer Einhaltung erforderlich sind. SchlieBlich missen Mitarbeiter, die Fragen oder
Bedenken &uBern, ernst genommen und unterstiitzt werden. Die Verantwortlich-
keiten, Zustandigkeiten, Abldufe und Prozesse der Compliance-Organisation im
LPKF-Konzern weltweit werden ergénzend in einem Compliance-Leitfaden gere-
gelt.

Bei Zweifeln, Fragen oder Anregungen konnen sich alle Mitarbeiter an folgende
Stellen wenden:

—  Vorgesetzte

—  Betriebsrat an den europdischen Standorten

—  Compliance-Manager Frau Ulrike Thoms-von Meding, Tel.+49 5131 /
7095 1386 oder compliance@Ipkf.com

—  Human Resources-Compliance, Herr Ralf Heller, Tel. +49 5131 / 7095
1340 oder Ralf.Heller@Ipkf.com

An den Standorten kénnen zudem Ansprechpartner fiir Félle sexueller Beldstigung
benannt sein. Diese werden tber Aushange und das Intranet kommuniziert.
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Zudem wird im Zustandigkeitsbereich des Konzernbetriebsrats im Falle von Zwei-
felsfragen zur Auslegung dieses Kodexes eine Compliance-Kommission bestehend
aus der Standortleitung, einem Mitglied des Standort-Betriebsrats und dem Com-
pliance Manager hinzugezogen, die Empfehlungen aussprechen kann.

Dariiber hinaus steht allen Mitarbeitern und Geschaftspartnern Herr Rechtsanwalt
Dr. Carsten Thiel von Herff, Bielefeld, als unabhangiger Vertrauensanwalt unter
Tel.: +49521 / 55 7 333 0, mobil +59151 / 58 2 303 21 oder per E-Mail vertrau-
ensanwalt@thielvonherff.de zur Verfiigung. Einzelheiten sind in der Richtlinie zum
Hinweismanagement geregelt.

Aus Vereinfachungsgriinden wird auf eine geschlechtsneutrale Schreibweise
verzichtet. Es wird jedoch ausdriicklich darauf hingewiesen, dass sich alle Aussa-
gen im vorliegenden Compliance Kodex stets sowohl an Ménner als auch an Frau-
en richten.
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2. Gesellschaftliche Verantwortung

2.1 Verantwortungsvolles, ethisches und rechtmaéBiges
Handeln

Das geltende Recht bildet den verbindlichen Rahmen fiir die unternehmerischen
Aktivitdten des LPKF-Konzerns. Wir bieten unsere Produkte und Dienstleistungen
weltweit an und sind mit unseren Standorten in mehreren Landern vertreten.
Unsere globalen Aktivitaten unterliegen damit verschiedensten landerspezifischen
und internationalen Rechtsvorschriften. Jeder Mitarbeiter ist gehalten, die flr ihn
und seinen Aufgabenbereich relevanten rechtlichen Verbote und Pflichten zu
kennen und unbedingt zu befolgen. Mit der Beachtung geltender Rechtsvorschrif-
ten handelt jeder Mitarbeiter im Unternehmensinteresse von LPKF. RechtméBiges
Handeln hat im Zweifel immer Vorrang. Auf dieses Prinzip kann sich jeder Mitar-
beiter verlassen.

Dariiber hinaus achtet LPKF auf die Einhaltung, Férderung und den Schutz ethi-
scher Grundséatze. Hierunter fallen insbesondere die Vorschriften zum Schutz der
Menschenrechte. Die Hochachtung vor Wiirde und Persénlichkeit des Einzelnen ist
dabei eine grundlegende Voraussetzung.

VerstoBe gegen diese Grundsatze und Vorschriften kénnen zu gravierenden Nach-
teilen fiir LPKF fiihren, etwa in Form von BuBgeldern und Schadenersatzforderun-
gen oder Reputationsschéaden.

= Wir halten uns stets an geltendes Recht und achten
ethische Grundsatze.
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2.2 Gegenseitiger Respekt, Ehrlichkeit und Integritat

Die vielféltige Belegschaft bei LPKF ist ein wertvoller Bestandteil unserer Unter-
nehmenskultur. Jeder einzelne Mitarbeiter tragt zum Unternehmenserfolg bei.
Deshalb sollen sich bei LPKF alle Mitarbeiter frei entfalten kénnen und die glei-
chen Chancen haben. Mitarbeiter werden ausschlieBlich auf Grundlage ihrer beruf-
lichen Leistungen sowie ihrer Sozialkompetenz eingestellt und geférdert.

Der Umgang miteinander ist von Toleranz und Respekt gegeniber der personli-
chen Wirde, der Privatsphare und der Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen
gepragt. Jede Form des respektvollen Austauschs und der Diskussion ist ge-
wiinscht und nicht zu beanstanden, solange der Betriebsfrieden gewahrt bleibt.
Jede Form der Diskriminierung oder Beldstigung, wird hingegen nicht geduldet,
dies gilt insbesondere fiir Beldstigungen sexueller Natur und fiir jedwede Formen
des Mobbings, Stalkings und der Nétigung.

Diese Regeln gelten sowohl fiir die interne als auch fiir die externe Zusammenar-
beit. Darlber hinaus achten wir auf Verlasslichkeit und das Einhalten von Zusagen.
Jeder Mitarbeiter ist angehalten, verantwortungsvoll und pflichtbewusst im Sinne
des Konzerns zu handeln. Jedem einzelnen Mitarbeiter muss dabei bewusst sein,
dass er durch sein Auftreten, Handeln und Verhalten das Ansehen von LPKF pragt.

= Wir pflegen einen respektvollen Umgang miteinander
und mit Dritten.

= Wir verpflichten uns, die Wiirde eines jeden zu wahren
und jede Art von Diskriminierung zu unterlassen.

= Wir verhalten uns als Mitarbeiter politisch und religios
neutral, vermeiden insbesondere jeden politischen und
religiosen Extremismus und benachteiligen niemanden,
weder aus Griinden der Rasse, der ethnischen Herkunft,
des Geschlechts, der Religion, der Weltanschauung,
aufgrund einer Behinderung, des Alters oder der sexuel-
len Identitat.
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2.3 Fuhrung

Bei LPKF sollen Fiihrungskréfte eine Vorbildfunktion einnehmen. Sie miissen sich
die Anerkennung ihrer Mitarbeiter durch vorbildliches personliches Verhalten,
Leistung, Offenheit und soziale Kompetenz erwerben. Jede Flhrungskraft setzt
klare, ehrgeizige und realistische Ziele, fiihrt durch Vertrauen und rdumt seinen
Mitarbeitern so viel Eigenverantwortung und Freiraum wie mdglich ein. Sie ist fiir
die Mitarbeiter auch bei beruflichen und persénlichen Sorgen ansprechbar.

Unsere Fihrungskrafte sollen gute Leistungen anerkennen und honorieren. Jeder
Mitarbeiter soll sich wertgeschétzt fiihlen, sich persénlich und fachlich weiterent-
wickeln sowie Freude an der Arbeit haben.

Die Kultur unserer Zusammenarbeit ist davon geprégt, dass wir die Ziele des

gesamten Konzerns in den Vordergrund stellen. Hierzu denken wir bereichs- und

landeribergreifend.

= Wir tragen als Fiihrungskrafte die Verantwortung fir die
uns anvertrauten Mitarbeiter.

= Wir sind ein Konzern und leben danach.
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2.4 Spenden, Sponsoring und Wohltatigkeit

Im Rahmen unserer gesellschaftlichen Verantwortung fordert LPKF ausgewéhlte
gemeinnitzige Institutionen und Zwecke durch Geld und Sachspenden sowie
durch SponsoringmaBnahmen. Zur Vermeidung von Interessenkonflikten oder des
Anscheins von Inkorrektheit muss jede Spende im Rahmen eines Vier-Augen-
Prinzips bewilligt werden. Dabei dirfen keine Spenden zur Herbeifiihrung einer
bestimmten Leistung, Entscheidung oder als Gegenleistung fiir eine derartige
Entscheidung gewahrt werden.

= Wir sind uns unserer sozialen und gesellschaftlichen
Verantwortung bewusst und spenden fiir ausgewahlte
Institutionen und Zwecke.

= Spenden und SponsoringmaBnahmen werden bei uns
nur im Rahmen eines transparenten Genehmigungsver-
fahrens gewahrt.
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2.5 Umwelt und technische Sicherheit

Der Schutz der Umwelt und die Schonung ihrer Ressourcen sind Unternehmens-
ziele von hoher Prioritdt. Bereits bei der Entwicklung unserer Produkte miissen
umweltfreundliche Gestaltung, technische Sicherheit und Gesundheitsschutz feste
ZielgréBen sein. Unsere Maschinen flihren durch innovative Technologien zu
Effizienzsteigerungen in den verschiedensten Produktionsprozessen. Dariiber
hinaus tragen eigenstandige Ideen zur Prozessoptimierung und damit auch zur
Kostenreduzierung und Rohstoffschonung bei. Mit Material und Ressourcen (z. B.
Wasser und Energie) gehen wir verantwortungsvoll und sparsam um. Das ist unser
Beitrag zum Umweltschutz.

Durch ein gewissenhaftes und sorgsames Handeln setzen wir uns stetig neue
Qualitatsanspriiche. Damit soll die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer
hochwertigen Produkte sichergestellt und deren technische Sicherheit geférdert
werden.

= Umweltschutz ist fir uns mehr als nur die Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften.

= Wir gehen verantwortungsvoll und schonend mit Mate-
rial und Ressourcen um.

= Wir bertcksichtigen alle rechtlichen und technischen
Vorgaben und Standards flir Produktsicherheit.
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2.6 Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter bei der Arbeit zu gewahrleisten,
gehdrt zu den vorrangigen Zielen und Handlungsfeldern unserer betrieblichen
Sozial- und Arbeitsschutzpolitik. Um Gesundheitsgefahrdungen, Arbeitsunfalle
oder Berufskrankheiten zu vermeiden, sind Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheits-
vorschriften einzuhalten. Jeder Mitarbeiter achtet auf seine eigene Gesundheit
und Sicherheit und auf die seiner Kollegen und ist gehalten, Kollegen und Vorge-
setzte Uber etwaige Missstande oder Auffalligkeiten zu informieren. Diese Verant-
wortung gilt insbesondere fiir Vorgesetze.

Arbeits- und Gesundheitsschutz werden kontinuierlich im Sinne unserer Unter-
nehmensziele weiterentwickelt. Deshalb haben wir an den produzierenden Stand-
orten ein Arbeitsschutz-Managementsystem eingefiihrt.

= Wir achten auf Arbeitssicherheit und halten alle gelten-
den Sicherheitsvorschriften am jeweiligen Arbeitsplatz
ein.
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3. Umgang mit Geschaftspartnern und Dritten

3.1 Fairer Wettbewerb

Nur der faire Wettbewerb kann sich frei entfalten. Er fordert Effizienz, wirtschaftli-
che Entwicklung und Innovation. Darum ist es notwendig, jede wettbewerbs- oder
kartellrechtlich bedenkliche Situation zu vermeiden - zum Wohle und im Interesse
aller Verbraucher. Folglich achten wir explizit darauf, Vereinbarungen sowie aufei-
nander abgestimmte Verhaltensweisen mit anderen Unternehmen, die eine unzu-
lassige Wettbewerbsbeschréankung bezwecken oder bewirken, zu vermeiden.
Verboten ist es auch, eine marktbeherrschende Stellung zu missbrauchen, indem
beispielsweise Kunden ohne sachliche Rechtfertigung unterschiedlich behandelt
oder unangemessene Einkaufs oder Verkaufspreise durchgesetzt werden.

Wir verbreiten ebenfalls keine falschen Informationen tber Produkte und Leistun-
gen unserer Wettbewerber und versuchen nicht, auf andere unlautere Weise
Wettbewerbsvorteile zu erzielen.

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, die Regeln des fairen Wettbewerbs einzuhalten,
denn wettbewerbswidriges Verhalten kann nicht nur den guten Ruf von LPKF
schédigen, sondern auch empfindliche BuBgelder und Strafen nach sich ziehen.

= Wir verhalten uns fair im Wettbewerb. Wir verweisen auf
unsere eigenen Vorziige, ohne Mitbewerber zu diskredi-
tieren.

= Wir stehen fir einen fairen Umgang mit unseren Mitbe-
werbern, Kunden und Lieferanten.
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3.2 Exportkontrolle/ Geldwasche

LPKF stellt die Einhaltung aller Vorschriften fiir den Im- und Export von Waren,
Dienstleistungen und Informationen sicher, um den Risiken des grenz-
Uiberschreitenden Wirtschaftsverkehrs im Hinblick auf sicherheitspolitische Aspek-
te angemessen und vollumfénglich zu begegnen. Geschéftsbeziehungen sollen nur
mit seriosen Kunden unterhalten werden, deren Tatigkeit in Einklang mit den
gesetzlichen Vorschriften steht und deren Finanzmittel legitimen Ursprungs sind.
Um jegliche Form der Geldwéasche zu vermeiden, legen wir Wert auf Transparenz
und Eindeutigkeit des Zahlungsverkehrs.

= Wir prifen unsere Kundenverbindungen und halten uns
an Exportbeschrénkungen.

= Wir geben keine Gelegenheit fiir Geldwasche.
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3.3 Interessenkonflikte

Wir legen Wert darauf, dass unsere Mitarbeiter bei ihrer dienstlichen Tatigkeit
nicht in Interessen oder Loyalitatskonflikte geraten. Zu solchen Konflikten kann es
kommen, wenn ein Mitarbeiter unzuléssige personliche Vorteile aus seiner Positi-
on zieht oder wenn er eigene Geschaftsbeziehungen zu den Wettbewerbern, Kun-
den oder Lieferanten von LPKF unterhélt. Dies gilt auch fiir Geschaftsbeziehungen
von Familienangehdrigen der Mitarbeiter.

Grundsétzlich gilt, dass alle Situationen, aus denen Interessenkonflikte entstehen
konnen, zu vermeiden sind. Zudem ist jeder Mitarbeiter verpflichtet, den Vorstand
bzw. die jeweilige Geschéfts- oder Standortleitung Uber alle Beziehungen in
Kenntnis zu setzen, die zu Interessenkonflikten fiihren kénnen.

= Wir vermeiden Situationen, die zu einem wesentlichen
Interessen- oder Loyalitdtskonflikt fiihren kénnen.

= Wir treffen unsere unternehmerischen Entscheidungen
ausschlieBlich auf Basis sachlicher Kriterien und lassen
uns nicht von personlichen Interessen und Beziehungen
beeinflussen.
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3.4 Geschenke, Bewirtungen, Einladungen

Das Ziel von LPKF ist der Aufbau tragfahiger und langfristiger Geschaftsbeziehun-
gen auf Grundlage eines Uberzeugenden Preis-/ LeistungsVerhaltnisses. Aus
diesem Grund lassen wir unsere geschaftlichen Entscheidungen nicht durch die
Gewahrung und Annahme von Zuwendungen in Form von Geschenken, Bewirtun-
gen oder Einladungen beeinflussen. Ebenso beeinflussen wir nicht unsere Ge-
schéftspartner. Sofern sich diese Zuwendungen und Vorteile in einem angemesse-
nen Rahmen halten, gelten sie als rechtlich zuldssige Kundenpflege und sind nicht
zu beanstanden. Wenn solche Zuwendungen aber den angemessenen Rahmen
Ubersteigen und zur Beeinflussung von Geschéftspartnern missbraucht werden,
konnen sie Korruption darstellen. Als Faustformel fiir einen angemessenen Rah-
men kann eine Wertgrenze in Hohe von € 40,- brutto angesehen werden. Ge-
schéftsessen sind nicht zu beanstanden, solange sie sich in einem angemessenen
landesspezifischen Umfang bewegen.

Ist es im Verlauf einer Geschéftstatigkeit angemessen oder notwendig, ein Ge-
schenk oder eine Einladung zu Ubergeben oder entgegenzunehmen, ist dies prinzi-
piell nur akzeptabel, solange
—  jeglicher Anschein von Unredlichkeit und Inkorrektheit vermieden
wird
—  der Vorgesetzte davon in Kenntnis gesetzt wurde

—  es keine unangemessenen Auswirkungen auf die Art und Dauer der
—  Geschéftsbeziehung hat.

= Wir lassen es nicht zu, dass die Gewahrung von Ge-
schenken, Einladungen oder Spenden unsere oder die
Geschaftsentscheidung unserer Partner beeinflusst.
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3.5 Insidergeschifte

Insiderinformationen sind nicht allgemein bekannte und kursbeeinflussende In-
formationen (ber ein boérsennotiertes Unternehmen oder seine Wertpapiere,
beispielsweise nicht &ffentlich bekannte Gewinnprognosen, Verlustrisiken oder
Geschéftsinformationen. Unzuldssig ist sowohl eine Ausnutzung dieser vertrauli-
chen Informationen fiir den Erwerb oder die VerduBerung von Wertpapieren als

auch die unbefugte Weitergabe an Kollegen oder Dritte.

Um den bloBen Anschein eines VerstoBes gegen Insiderregeln zu vermeiden,
dirfen die Mitglieder des Obersten Flihrungskreises (Management Level 1) sowie
Mitarbeiter des Konzerns, die aufgrund ihrer Tétigkeit oder Funktion Zugang zu
den noch nicht verdffentlichten Geschaftsergebnissen haben, generell in den 30
Tagen vor der Verdffentlichung der Quartals- oder Jahresabschliisse keine Ge-
schéfte mit LPKF-Wertpapieren tétigen. Generell sind Informationen, die Auswir-
kungen auf den Aktienkurs haben kénnen, vertraulich zu behandeln und geheim zu
halten.

= Wir halten uns an die Gesetze zum Insiderhandel sowie
an die Richtlinien zum Umgang mit Insiderinformatione
n Uber unser und andere Unternehmen.
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4. Umgang mit Daten, Geschaftsgeheimnissen
und Betriebsvermogen

4.1 Datenschutz und Datensicherheit

Die Vorteile der elektronischen Kommunikation sind verbunden mit Risiken fiir den
Personlichkeitsschutz und die Sicherheit von Daten. Die wirksame Vorsorge gegen
diese Risiken ist ein wichtiger Bestandteil des IT-Managements, der Fiihrungsauf-
gabe und auch des Verhaltens jedes Einzelnen.

Das Recht jedes Einzelnen, lber die Nutzung personenbezogener Daten unter-
richtet zu werden und eine erforderliche Korrektur, Ldschung oder Sperrung der
Daten zu verlangen, ist unbedingt zu gewahrleisten. Auch bei der technischen
und organisatorischen Absicherung vor unberechtigtem Zugang, unbefugter bzw.
missbrauchlicher Verwendung, Verlust und vorzeitiger Vernichtung muss ein
hoher Standard gewéhrleistet sein. Dies bedeutet, dass bei der Ubermittlung,
Ablage und Archivierung von vertraulichen Daten und Informationen nur Kanéle
und Einrichtungen benutzt werden diirfen, die eine hinreichende Sicherheit

gegen unbefugten Zugriff und Veranderung haben.

= Personliche sowie firmenbezogene Daten werden von
uns vertraulich behandelt und dirfen nicht nach auBen
getragen werden.

= Wir achten auf IT-Sicherheit und halten uns an die gel-
tenden IT-Sicherheitsrichtlinien.
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4.2 Schutz von Knowhow, Patenten, Betriebs- und Ge-
schiftsgeheimnissen

Als hochinnovatives Technologieunternehmen sind wir uns der Bedeutung geisti-
gen Eigentums im Bereich der Technik und des Designs bewusst. Hier liegen
wesentliche Vermdgenswerte und entscheidende Wettbewerbsvorteile fiir LPKF.
Umso wichtiger ist der richtige Schutz des eigenen geistigen Eigentums, den wir
mit einem umfassenden Innovationsmanagement und der Anmeldung gewerbli-
cher Schutzrechte (Patente, Geschmacksmuster, Marken) sichern. Gleichzeitig
tragen wir den Beschrdnkungen hinsichtlich der Nutzung fremder geschitzter
Werke Rechnung, indem wir eine entsprechende Genehmigung (Lizenz) des
Rechtsinhabers einholen.

Generell sind Informationen (eigene als auch die unserer Geschéftspartner), Know-
how und Betriebsgeheimnisse, die als geschltzte Informationen gekennzeichnet
oder als solche erkennbar sind, vertraulich zu behandeln und geheim zu halten.
Dazu gehdren zum Beispiel Einzelheiten, die die Organisation des Unternehmens
und seiner Einrichtungen betreffen, sowie Geschéfts, Fabrikations-, Forschungs- -
und Entwicklungsvorgédnge und Zahlen des internen Berichtswesens. Jeder Mitar-
beiter ist verpflichtet, Daten und Informationen, die ihm im betrieblichen Umgang
zur Kenntnis gelangen, ausschlieBlich in dem zugelassenen Rahmen zu verwenden
und bei einer Weitergabe innerhalb und auBerhalb des Unternehmens zu priifen,
ob der Empfénger berechtigt ist.

Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit gilt sowohl wéahrend als auch nach Been-
digung des Arbeitsverhéltnisses bei LPKF.

= Wir bewahren Stillschweigen tber vertrauliche Informa-
tionen Uber unser Unternehmen, unsere Produkte und
Dienstleistungen.

= Wir respektieren das geistige Eigentum von Konkurren-
ten und Geschéftspartnern.
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4.3 Unternehmensvermogen

LPKF stellt seinen Mitarbeitern Gerate und Betriebsmittel zur Verfliigung, die flr
eine effiziente Erfillung der Aufgaben bendtigt werden und verldsst sich darauf,
dass die Mitarbeiter verantwortungsvoll und nicht verschwenderisch mit den
liberlassenen Ressourcen umgehen. Eine Nutzung fiir gesetzwidrige oder unethi-
sche Zwecke ist untersagt. In keinem Fall dirfen Informationen ber die betriebli-
che IT-Infrastruktur abgerufen oder weitergegeben werden, die zu Rassenhass,
Gewaltverherrlichung oder anderen Straftaten aufrufen oder einen Inhalt haben,
der vor dem jeweiligen kulturellen Hintergrund sexuell anstoBig ist.

= Wir pflegen einen verantwortungsbewussten Umgang
mit dem Firmeneigentum und verwenden dieses aus-
schlieBlich fir den vorgesehenen Zweck.

= Wir schiitzen das Firmenvermogen sowie das Inventar
und stellen sicher, dass dieses zu legitimen Geschafts-
zwecken genutzt wird.

Compliance-Kodex Giiltig seit: 20.07.2017
Verantwortlich.: GCW
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